
东洋制罐集团   人权方针 

 

东洋制罐集团在 2016年制定了《集团经营理念》，其中提出 “为了追求可持续发展的社会，

集团齐心为人类的幸福做贡献”。我们清楚地认识到，为了实现这一愿景，必须在自己开展

的所有业务活动中，以尊重人权为前提。东洋制罐集团根据联合国 《工商业与人权指导原

则》，在此制定了《东洋制罐集团人权方针》作为促进尊重人权的举措及履行该职责的方针。 

并且，我们认识到无法完全排除事业活动对人权带来负面影响的可能性，会真诚地面对并加

以持续改善。 

 

1．适用范围 

本方针适用于东洋制罐集团的所有高管和员工。 

此外，也要求与东洋制罐集团的产品、系统、服务有关的所有商业合作伙伴遵守本方针。 

 

2．基本思路 

我们在推行基于联合国《工商业与人权指导原则》的人权尊重举措的同时，支持并遵守以下

所示的与人权有关的国际规范。 

・联合国“国际人权法案”（世界人权宣言和国际人权公约） 

・国际劳工组织（ILO）《关于工作中基本原则和权利宣言》 

・联合国大会决议《联合国土著人民权利宣言》 

 

3．尊重人权的责任 

我们不会侵犯在自身的事业活动中受影响之人群的人权，如果在自身的事业活动中对人权造

成负面影响，我们将会采取适当的行动予以纠正，履行尊重人权的责任，构建有责任的供应

链体系。 

 

4．人权尽职调查 

为了查明对人权造成的负面影响，达到预防及减轻的目的，我们建立了人权尽职调查机制。 

 

5．对话和协商 

我们在执行本方针的过程中，有效运用独立外部机构的人权相关专业知识，与利益相关者真

诚地进行对话和协商。 

 

6．教育和培训 

为了确保本方针能贯彻落实到所有的事业活动中并得到有效实施，我们将开展适当的教育和

培训。 

 

7．救济 

如果我们的事业活动对人权造成了负面影响，或者因为业务关系等的因素有明显关联时,我

们会通过符合国际标准的对话和适当的手续流程，积极参与救济。 

 

8．责任者 

我们指明负责执行本方针的责任者，并对实施情况加以监督。 

 



9．信息披露 

我们会通过网站等途径披露尊重人权举措的进展情况及其结果。 

 

10．适用法令 

我们严格遵守开展事业活动的各所在国家或地区的法律和规定。如果与国际公认的人权和各

国的法令之间存在矛盾,我们会追求最大限度尊重国际人权原则的方法。 

 

 

本方针已获得东洋制罐集团控股株式会社董事会的认可,并于 2019 年 6 月 25 日取得批准。  

 

2019 年 6 月 25 日 

 

大塚一男 

 

代表董事社长 

东洋制罐集团控股株式会社 


